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Come si costruisce un CV? Cosa
fa la differenza in un colloquio
di lavoro? Sono solo alcuni temi
che daranno ai ragazzi un’idea
più precisa di quello che
richiede il mondo del lavoro.

Come lo faremo?

Gaming

E ora giochiamo

Attraverso un gaming i ragazzi
avranno l’opportunità di
apprendere giocando
rispondendo a delle semplici
domande su vari temi
(colloqui di lavoro, web
reputation, soft skills, ecc)
utilizzando il proprio
smartphone

Orientation Day

Come mi pongo nella ricerca del 
Lavoro?

Technical Gi Day

Cosa cercano le Aziende

Le aziende del Territorio
incontrano i ragazzi mettendo a
loro disposizione le loro
conoscenze sul mondo del
lavoro e sulle soft skills richieste
dal mercato.
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Orientation Day
Per trovare la propria strada nel mondo del lavoro gli studenti sanno che 

dovranno presentare un cv, affrontare colloqui in modo vincente, scovare 

le opportunità che rispondono al percorso professionale che desiderano 

intraprendere e noi siamo pronti ad accompagnarli in questo percorso 

analizzando varie tematiche inerenti all’orientamento..
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Library contenuti disponibili 

1. Curriculum Vitae

▪ Come costruire un CV;

▪ Video Curriculum;

▪ Lettera-Mail di 

presentazione.

2. Processo 
di Selezione

▪ Phone Interview;

▪ Colloqui Individuali e 

videocolloqui (Skype);

▪ Colloqui di gruppo;

▪ I test;

▪ Assessment Center.

3. La Comunicazione

▪ Web Reputation;

▪ Social Network;

▪ Soft Skills e competenze 

tecniche;

▪ Dress Code;

▪ Linkedin: come costruire 

un profilo efficace.
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4. Contrattualistica

▪ Cos’è un Contratto di Lavoro o CCNL;

▪ I contratti di Lavoro: Tempo Determinato                             

e Indeterminato, Tempo Determinato                                   

in  Somministrazione e Staff Leasing,                

Apprendistato e Stage.

6. Gi Group e il ruolo delle APL oggi

7. Gli ambiti e le competenze                                                     

richieste per settore

Le Job più richieste a Livello Nazionale;

Le Job più richieste a Livello territoriale;

Le Aziende presenti sul territorio diviso 

per aree  geografiche.

ORIENTAMENTO TRASVERSALE ORIENTAMENTO SETTORIALE



Titolo

Gaming: un’esperienza!

Durante gli eventi organizziamo momenti di gaming.

Gli studenti si sfidano in 

un quiz. Venti domande 

compaiono sul cellulare di 

ognuno. Venti opportunità 

per vincere e imparare 

giocando cosa significa 

lavorare in team, 

affrontare un test, agire 

sotto stress.
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Library Glickon

1. Come cercare lavoro

2. Inglese

3. Logica

4. Linkedin

5. Soft skills nell'era 

digitale

6. Web reputation e social 

media
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LIVE GAME TRASVERSALI



Crediamo che l’incontro con le Aziende, il confronto 

con i professionisti, la scoperta delle opportunità sia 

il migliore modo per conoscere il mondo del lavoro: 

per questo organizziamo i Technical Gi Day.
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Technical Gi Day

Simulazione d’impresa e contest

Le Aziende nostre clienti partecipano spesso da 

protagoniste alle nostre iniziative

di orientamento e realizziamo con loro percorsi strutturati 

che possono prevedere simulazione d’impresa e contest.



www.gigroup.it


